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Anti-korrupciods hirdetmény

A Bank tulajdonosai és vezetése zéro toleranciat hirdetnek a korrupcids cselekményekkel 6sszefliggésben, igy kiilonos
tekintettel az aktiv és passziv vesztegetésre.

A korrupcid ellenes stratégia megvaldsitasa sordn a Bank az értékkiszobot meghaladd értékli ajandékozasok ellen is
hatarozottan fellép.

A ,vezetGi szintl elkotelezettség” a felsG vezetés az iranti elkotelezettsége, hogy elejét vegye a hozza kapcsolodo
személyek altal elkbvetett vesztegetésnek. A vezetésnek olyan vallalati kulturat kell kialakitania, amelyben a vesztegetés
semmilyen korilmények kozott nem elfogadhato, és felelGsséget kell vallalnia a Korrupcidellenes Program hatékony
megtervezéséért és megvaldsitasaért.

A VezetGi Bizottsag olyan Korrupcidellenes Stratégiat hagyott jova, amelybe beépitésre keriil a Csoport Compliance
Szabdlyban szerepl6 6sszes relevans rendelkezés és alapelv, a megvaldsitdsi stratégiat is beleértve. A dokumentumot a
Bank Compliance egysége késziti el.

A Bank legaldbb évente meghatarozott kritériumok alapjan kockazatértékelést végez annak tisztazasara, hogy a
Bankcsoport milyen médon és milyen mértékben van kitéve a potencidlis belsé és kiilsé vesztegetési kockazatnak.

A Bankcsoport rendszeresen felméri, hogy a sajat Uzleti tevékenysége folytan milyen mdédon és milyen mértékben van
kitéve annak a potencidlis belsé, illetve kiilsé kockdzatnak, hogy hozza kétheté személyek a nevében vesztegetést
kovetnek el. A felmérést rendszeresen, de legaldbb évente egyszer elvégzi, és megfelel§ formaban dokumentalja.

A f6bb kockazatcsokkentd intézkedések a vallalat sziikségletei és kockazatai alapjan kialakitott intézkedések, amelyeket
részletesebb eljarasokként, illetve altaldnos alapelvekként fogalmaznak meg, mint példaul a ,négy szem elv”, vagy a
kettGs kontroll elve, a megfelel6 delegalasi eljarasok, a kiilonb6z6 feladatkérok egymastdl valo elvalasztasa, stb.

A kockazatértékelés eredményének fényében a vezetés részletes szabalyokat és eljarasokat dolgoz ki annak érdekében,
hogy ésszerli mértékben biztositsa a vesztegetésellenes politika és a konkrét vesztegetésellenes célkitlizések érvényre
jutdsat. Ennek megfelel6en olyan belsé eljarasok kerilnek kidolgozasra, amelyek segitségével megel&zhet6, hogy a
vallalathoz kothet6 személyek vesztegetést kovessenek el. Ezeket az eljarasokat ugy alakitja ki a Bank, hogy aranyban
alljanak a vallalatra jellemz6 vesztegetési kockazattal, illetve a vallalat tevékenységeinek jellegével, mértékével és
Osszetettségével. Az eljarasok gyakorlatiasak és hozzaférhetéek, a vallalat gondoskodik a hatékony bevezetésrdl és a
szabalyok betartasardl.

A Bankcsoport hatdlyba Iéptet korrupcidellenes elemeket tartalmazé altaldanos belsé szabalyokat. Ezek megvaldsitasat a
bevezetésiikkel parhuzamosan ellendrizni, és a megvaldsitas mértékét a Korrupcidellenes Program végrehajtasanak
elemzésekor is szamitasba kell venni.

.....

el6tt a Bank minden esetben elvégzi egy alapvet§ atvilagitast az aldbbiak szerint:
[l Az qdtvildgitds hatékérének és mélységének meghatdrozdsa: mivel egy tagvallalat tébb Gzleti kapcsolattal is
rendelkezhet, minden egyes kapcsolatra vonatkozdéan meg kell hatadrozni az atvilagitds hatdkorét és mélységét;
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némelyiknél (pl. a kockazatosabb orszagokban alapitott tarsasagoknal) részletesebb ellenérzésre, mig masoknal csak
szelektiv atvilagitasra lehet szliikség.

Az dtvildgitds elvégzésének mddja: a vesztegetésellenes atvilagitds az a kutatas, vizsgalodas, értékelés és monitoring,
aminek a tagvallalat azért veti ald Uzleti kapcsolatait, hogy megbizonyosodjon réla; olyan vallalatokkal és
személyekkel all kapcsolatban, amelyek, vagy akik a Bankcsoport Korrupcidellenes Programjival 6sszhangban
viselkednek és tevékenykednek. A kutatas és vizsgalddas végezhetd internetes kereséssel, korrupcios informacidkat
tartalmazd célzottabb eszkdzok alkalmazasaval, vagy ugy, hogy a partnertdl bekérik a korrupcidellenes politikaira és
intézkedéseire vonatkozd dokumentumokat és tanusitvanyokat.

Az dtvildgitds gyakorisdga: rendszeresen elvégzend atvilagitasok esetén (nagy kockazatinak mindgsitett partnerek
esetén) legalabb haromévente.

A Bankcsoport a korrupciét a beszallitoval valo szakitast kivalté eseményként hatarozza meg, és a Beszallitokra
vonatkozdé felelGsségvallalasi politikaval 6sszhangban felszdlitia a beszallitét, hogy irjon ald korrupcidellenes
nyilatkozatot.

A pénzintézetnek a partnerként vald elfogadas el6tt ald kell irnia a Korrupcidellenes kérd&ivet.

A Bankcsoportnak a tarsasdgokban és szervezetekben torténé befektetést korrupcid és vesztegetés szempontjabdl is
atvilagitja.

A Bank megfelel6 atvilagitast alkalmaz az Igazgatdsag tagjainak kinevezésekor és az Uj belép6k kivalasztasakor, kiilonos
tekintettel a felsGvezetSkre és az olyan alkalmazottakra, akik a vesztegetés kockazatat hordozod pozicidkba kertlhetnek.
Ezen tulmenden a HumanerG6forras terilet folyamatosan kezeli a vesztegetési kockazatot, nem csak a felvételkor.

Osszeolvadasok, és akvizicidk esetén az atvilagitas kiterjed a korrupcid vizsgalatéra is.
Vesztegetés:

A megvesztegetésre kiilonb6z6 (helyi és nemzetkozi) meghatdrozasok Iéteznek. Jelen esetben a ,,megvesztegetés”
kifejezést nem a jogszabalyi definicié szerint, hanem hétkdznapi értelmében haszndljuk.
e Vesztegetésnek mingsil masok tisztességtelen befolyasolasa céljabdl nyujtott/felajanlott juttatas
(aktiv korrupcid).
e Juttatds atvétele/elfogadasa olyan cselekmény végrehajtasaért, amelyre egyébként nem kerilt volna
sor, vagy olyan intézkedés elmulasztasaért, amelyre maskilonben sor kertlt volna (passziv korrupcid),
o lletve el6ny igérete, vagy biztositasa koztisztvisel6knek, akiknek elényszerzés, vagy lzletszerzés
szandékaval torténd befolyasolasa nem engedélyezett (hivatali korrupcid).
A Bankcsoport a Korrupcidellenes Program keretében — a fentiekben targyalt eseteken tul - hatarozottan fellép a
vesztegetés barmely formdja ellen.

Ajandékozas:

A Bankcsoport elismeri annak fontossagdt, hogy a csoport és lgyfelei kozotti jo izleti kapcsolatok kialakitasat a szakmai
egyuttmUkodés korén kivili eszk6zok révén is elGsegitsiik. A Bankcsoport munkatarsai és partnereik védelme érdekében
az atlathatd és ésszerd viselkedés kritériumainak meghatarozasara torekszik.

cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041043 nyilvantarté: Févarosi Térvényszék Cégbirésaga a KBC CSOPOI't tagja



Public

K&H

Az ajandékok, vendéglatas, adomanyok és szponzoralas elfogadasara/nyujtasara vonatkozo el6irasok alapvets
fontossaggal birnak ligyfeleinknek a Bankcsoport és alkalmazottai iranti bizalmanak fenntartasaban.

Az ajandékozdasra, vagy vendéglatasra vonatkozd — akar adott, akdr kapott — ajdnlatokat az erre vonatkozé bels§
szabalyzatban meghatdrozott kritériumoknak megfelel6en kell értékelni, az ott meghatarozott alapfeltételeket kell
mindenkinek figyelembe venni annak eldéntésekor, hogy egy — adott, vagy kapott — ajanlat elfogadhatdnak mindgsiil-e.
Ehhez figyelembe kell venni a Bank altal meghatarozott kiiszobértékeket, melyet a bels6 szabalyzat tartalmaz.

Az ajandék olyan juttatds, amit a Bankcsoport valamely munkatdrsa ajanl fel/fogad el egy kilsé partnernek/partnertél
(tgyfél, szallito, koztisztviselS stb.) megbecsiilése jeleként, mindenféle ellenszolgaltatas, vagy ellenérték nélkdl.

Az ajandék kilonb6z6 formdkat olthet: ajandéktargy, ingdsag, vagy ingatlan, lzleti ajandék, adomany, hagyaték,
biztositasi kotvény hozama, mindenféle szolgdltatas, piaci ar alatti adasvétel, szallito altal adott személyes drengedmény
stb.

Az ajandékozasra, vagy vendéglatasra vonatkozd — akar adott, akar kapott — ajanlatokat az alabbi kritériumoknak
megfelelGen értékeli a Bankcsoport:

e A normal lzleti kapcsolatok szempontjabdl az ajanlatnak a j6 izlés, a mértékletesség és a jozan ész hatarain beliil
kell maradnia.

e Az eset nyilvanossagra kerilése esetén nem hozhat szégyent a Bankcsoportra (és nem ronthatja jo hirét).

e Nem lehet ellentétes a jogszabdlyokkal, bels6 szabalyzatokkal, vagy a Bankcsoport etikai kddexével.

e Nem ébreszthet ellenszolgéltatas iranti varakozasokat (,,quid pro quo”).

e Nem adhatd/fogadhaté el ken6pénzként, halapénzként (pl. Uzletszerzés, vagy -megtartas, illetve jogosulatlan
elény biztositdsa érdekében).

e Nyujtas/elfogadés 6nként, kérés nélkil torténik.

A Bank szigoru tilalmat hirdet az alabbiak ellen:

e Vesztegetés.

o “Felndtt” szérakoztatas, szeméremsértd, szexualis tartalmu ajandék, vagy esemény.

o ,KenBpénz juttatasa/elfogaddsa”.

o Készpénz ajandékként vald (vagy készpénznek megfelel6 dolog, mint pl. ajandékkartya, vagy ajandékutalvany,
ajandékszelvény, értékpapir, vagy mas pénziigyi instrumentum stb.) elfogadasa és felajanlasa.

o Oroklés ligyfelektsl (a rokonok kozétti oroklés kivételével): A Bankcsoport azon munkatdrsainak, akik
végrendelet, vagy adomany kedvezményezettei lennének, tajékoztatniuk kell a végrendelkez6t/adomanyozét,
hogy a tudomdsszerzést kévet6en azonnal kotelesek visszautasitani a hagyatékot/adomanyt. Amennyiben a
dolgozé el kivanja azt fogadni, akkor be kell nyidjtania a lemondasat. A hagyaték/adomany szabalyzattal
szembeni elfogadasa esetén a munkavallalét el kell bocsatani.

A Bank az ajandékozassal kapcsolatban az aldbbi kiiszobértékeket deklaralja:

e Ajandék/vendéglatas maximalis értéke ajandékonként: 500 EUR személyenként, partnerenként és évente.

e Az ajandék/vendéglatas értéke alkalmanként nem haladhatja meg a 250 EUR értéket. Amennyiben az
ajandék/vendéglatas alkalmankénti értéke meghaladja a jelzett 250 EUR limitet, de nem haladja meg az 500 EUR
limitet, akkor VezetGi Bizottsag adott teriletért felel6s tagjanak kifejezett el6zetes irdsos hozzajaruldsa
szlikséges, a VIII. sz. alapelvnek megfelelGen.

e Amennyiben az ajandék/vendéglatas alkalmankénti maximalis értéke, vagy a naptari évre meghatarozott
Osszesitett maximalis értéke meghaladja a jelzett 500 EUR/év limitet, azon esetben a Vezet6i Bizottsag
jovahagyasa sziikséges, a VIII. sz. alapelvnek megfelelGen.
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e Rendezvényeken vald részvételre vonatkozd meghivas, ezen belul szallashely és/vagy utazdsi koltség
elfogadhato, ha értékiik a jelzett limitet nem haladja meg. A kiiszobérték tullépéséhez a VezetGi Bizottsag adott
terlletért felelGs tagjanak kifejezett el6zetes irdsos hozzdajarulasa sziikséges, a VIII. sz. alapelvnek megfelelGen.

o A kiszobértéket nem kell figyelembe venni, ha valamely lgyfélcsoport szamdra szervezett eseményekre kiilon
koltségkeret lett jovahagyva.

Az alapelvek megkeriilése szigoruan tilos. Az alapelvek megkeriilése a csaladtagok (élettérs, gyermek, ..) révén szigorian
tilos. Kifejezetten és kozvetleniil a munkatdrsak csaladtagjai részére felajanlott ajandék, vagy vendéglatds nem
fogadhato el.

Jovbbeli szolgaltatds, vagy mas, nem pénzjellegli juttatas (pl. allas igérete) formajaban tilos ajandékot adni. Tilos
ajandékot/vendéglatast ajanlani, vagy elfogadni egy folyamatban Iévg palyazati eljarasban érintett félnek, vagy féltdl
(tehat a szerz6déskotés el6tt).

A koztisztvisel6kkel valo kapcsolatokkal Osszefliggésben a Bank specidlis szabdlyokat hirdet. A Bankcsoport Gsszes
munkatarsa rendkivil koriltekint6en jar el a koztisztvisel6knek sz6l6 ajandékok és vendéglatasuk esetében.

A fentebbi altalanos feltételek és tilalmak a koztisztviselGkkel valé kapcsolatokra is vonatkoznak (a kiszébérték is).
Mindezen tulmenden, egy folyamatban |év6 vizsgalatot végzé (pl. feligyel6/szabalyozé hatdsagnal dolgozd)
koztisztvisel6nek a vizsgalatban érintett Bankcsoporti munkatdrs nem ajanlhat fel ajandékot, vagy vendéglatast, illetve
téle ilyent nem fogadhat el.

A Bankcsoporti szallité altal valamely Bankcsoporti munkatars, mint maganszemély szamara adott arkedvezmény csak
akkor fogadhato el, ha az nem magasabb, mint a szallité altal a legjobb tigyfeleinek ajanlott arengedmény.

Az 6sszes munkatars, vagy az ligyfélhez kapcsolddé munkatarsak csoportja részére adott ajanlat elfogadhato.

A karitativ adomanyozas a vallalati imazs javitdsanak és a helyi jo kapcsolatok erdsitésének bevett mddja. Mindazonaltal
problémak meriilhetnek fel, példaul amikor helyi koztisztviselSk is érintettek a jétékonykoddsban. A helyi kozosség javat
szolgalé adomanyozas elvben engedélyezett.

A szponzordlds a vdllalati imazs javitasanak és a helyi j0 kapcsolatok erdsitésének bevett médja. A szponzoralasra
vonatkozé dontéseknek/kezdeményezéseknek mindig a vallalat érdekein kell alapulnia (valamilyen Gzleti cél, altaldban a
marka lathatésaganak és értékének novelése érdekében) és nem maganérdekeken, vagy a déntéshozd(k) sajat érdekein.

A Bankcsoport sem politikai partok, szervezetek, vagy események, sem allami szervezetek szamara nem ad semmilyen
tdmogatast. Kivétel nem tehetd.
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