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e-mail cím: 

www.kh.hu

Együttműködési megállapodás 
„K&H munkáltatói kedvezmény” ajánlatról

amely létrejött

<<Cégnév>>
és a

K&H Bank ZRt.

között

<<Dátum>>
Amely létrejött egyrészről a 
Cégnév (székhelye: …………………………, cégjegyzékszáma: ……………., nyilvántartó bíróság: ………………….. Törvényszék Cégbírósága, adószáma: ……………) (a továbbiakban: Munkáltató), 

másrészről a K&H Bank Zrt. (1095 Budapest, Lechner Ödön fasor 9., Cg. 01-10-041043, nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága, adószáma: 10195664-4-44) (a továbbiakban: Bank) 

között az alábbiak szerint:
Preambulum
Felek a jelen „K&H munkáltatói kedvezmény” ajánlatról szóló együttműködési megállapodást (a továbbiakban: Együttműködési Megállapodás) a Munkáltatóval munkaviszonyban vagy megbízotti jogviszonyban álló, a Munkáltató által meghatározott természetes személyek (a továbbiakban: Ügyfél) bankszámla vezetési és finanszírozási igényeinek kielégítése érdekében kötik.
I. A Bank által vállalt kötelezettségek
I.1.
A K&H Lakossági Bankszámla megnyitása

I.1.1.
A Bank vállalja, hogy a Munkáltatóval munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban álló természetes személy munkavállalókkal egyenként online számlanyitási folyamat útján a Bank Természetes személyek bankszámláira, betétszámláira, lekötött betéteire valamint pénztári tranzakcióira vonatkozó Hirdetménye (a továbbiakban Hirdetmény) szerinti K&H okos kényelmi plusz számlacsomag online számlacsomag szerződést köt (a továbbiakban Számlacsomag szerződés).

I.1.2.
A Bank a Munkáltató erre irányuló igénye alapján akár a Munkáltató székhelyén (telephelyén, fióktelepén) is közreműködik Számlacsomag szerződés online módon történő megkötésében. 
I.2.
Kedvezményes feltételekkel biztosított szolgáltatások 

I.2.1.
Amennyiben legalább 5 Ügyfél újonnan köt Számlacsomag szerződést a Banknál az Együttműködési megállapodás hatályba lépésétől számított 6 hónapon belül ÉS ezen újonnan megnyitott Számlacsomag szerződésre vonatkozó Hirdetmény szerinti csomagdíj kedvezményre jogosító időszakon belül legalább egyszeri alkalommal munkabérátutalást teljesít az Ügyfél részére a Bank további 6 havi számlacsomagdíj-mentességet biztosít, amely a Hirdetmény szerinti K&H okos plusz számlacsomagok közötti számlacsomagváltás esetén is megilleti az Ügyfelet. 

A felek megállapodása szerint munkabérnek minősül a Munkavállaló Számlacsomag szerződéshez kapcsolódó számlájára a jelen Együttműködési megállapodásban megjelölt bankszámláról átutal, legalább 70.000 forintot elérő munkabér, megbízási díj, bérnek nem minősülő juttatás), amennyiben annak jellege az átutalás közleményéből egyértelműen megállapítható.
Újonnan kötött Számlacsomag szerződésnek minősül az Ügyféllel kötött szerződés, amennyiben az Ügyfél a számlacsomag szerződés megkötésének időpontjában és az azt megelőző 6 hónapban nem rendelkezett a Banknál K&H Lakossági bankszámlavezetésre irányló bankszámlacsomaggal.  

I.2.2.
Abban az esetben, ha a Munkáltató jelen Együttműködési megállapodás aláírását követően köt bankszámla szerződést a Bankkal és az Ügyfelek felé fennálló fentiek szerint meghatározott munkabérfizetési kötelezettségét erről az újonnan nyitott bankszámláról teljesíti úgy a jelen Együttműködési Megállapodás hatályba lépésének napjától számított 12 hónapig számlavezetési díjkedvezmény illeti meg. 
A Bank jelen pontban vállalat kötelezettsége teljesítésének feltétele, hogy a Munkáltató a jelen Együttműködési Megállapodás aláírásának időpontjában és az azt megelőző 6 hónapon belül ne rendelkezzen bankszámlával a Banknál. 
I.2.3.
A Banknak jogában áll a fent megjelölt Hirdetményben felsorolt számlacsomagok szolgáltatás tartalmát és az egyes banki szolgáltatások Hirdetményben közzétett kondícióit – az irányadó jogszabályi előírások alapján – módosítani.

I.2.4.
A Bank a jelen Együttműködési Megállapodás I.2.1. pontja szerinti kedvezményt kizárólag a Munkáltatónál fennálló munkaviszonyra vagy megbízási jogviszonyra való tekintettel, kizárólag az I.2.1. pontban leírt munkabérátutalás teljesülését követően, a Számlacsomag szerződésre a Hirdetmény alapján járó díjkedvezménnyel érintett időszak lejártát követően biztosítja, legfeljebb 6 hónapos időszakra. A Munkáltatónál fennálló munkaviszony vagy megbízási jogviszony, illetve jelen Együttműködési Megállapodás megszűnése esetén (ide nem értve az Együttműködési Megállapodás megszűnésének az Együttműködési Megállapodás III. 1. pontjában meghatározott határozott idő letelte miatti esetét), a Bank jogosult (de nem köteles) a jelen Együttműködési Megállapodás alapján nyújtott kedvezményeket megvonni.
I.2.5.
A Bank a jelen Együttműködési Megállapodásban meghatározott kedvezménnyel nem érintett további szolgáltatásait az Ügyfél részére mindenkori Hirdetménye szerint biztosítja. 

I.2.4.
A Bank a mindenkori akciói esetében az akciós kedvezmények a jelen Együttműködési Megállapodásban meghatározott kedvezményekkel nem vonhatók össze.
II. Munkáltató által vállalt kötelezettségek
II.1.
Munkáltató vállalja, hogy tájékoztatja az Ügyfeleket a következőkről
a) A Bank által ajánlott kedvezményes számlacsomag-konstrukcióról és arról, hogy a Bank a jelen Együttműködési Megállapodásban meghatározott kedvezményekkel nem érintett további szolgáltatásait az Ügyfél részére mindenkori Hirdetménye szerint biztosítja.

b) A Bank a kedvezményes számlacsomagot a Munkáltatónál fennálló munkaviszonyra vagy megbízotti jogviszonyra való tekintettel, kizárólag ezen jogviszony fenntartásának időszakára, illetve kizárólag jelen Együttműködési Megállapodás hatálya alatt biztosítja (ide nem értve az Együttműködési Megállapodás III. 1. pontjában meghatározott határozott idő letelte miatti Együttműködési Megállapodás megszűnésének esetét). A Munkáltatónál fennálló munkaviszony vagy megbízotti jogviszony, illetve jelen Együttműködési Megállapodás megszűnése esetén a Bank jogosult a jelen Együttműködési Megállapodás alapján nyújtott kedvezményeket megvonni.

c) Egy Ügyfél kizárólag egy számlacsomag vonatkozásában jogosult igénybe venni a jelen Együttműködési Megállapodás alapján megállapított kedvezményt.

d) A jelen Együttműködési Megállapodás alapján járó kedvezmény más akciós ajánlatokkal, kedvezményekkel nem összevonható.
II.3.
A Munkáltató vállalja, hogy előre egyeztetett helyszínen és időpont(ok)ban lehetőséget ad a Banknak a kedvezményes feltételekkel biztosított szolgáltatásokról szóló tájékoztató megtartására.
II.4.
A Munkáltató vállalja, hogy Ügyfelei munkabérét, amelynek összege a 70.000 forintot meghaladja, a K&H Banknál újonnan nyitott bankszámlára utalja, oly módon, hogy az átutalás közleményéből egyértelműen megállapítható, hogy az átutalt összeg munkabérnek, megbízási díjnak, vagy bérnek nem minősülő juttatásnak minősül
III. Egyéb rendelkezések

III.1.
Jelen Együttműködési Megállapodást a Felek 1, azaz egy éves időre kötik azzal, hogy azt bármelyik fél 30 napos felmondási határidővel, indoklás nélkül, illetőleg súlyos szerződésszegés esetén azonnali hatállyal felmondhatja. 

III.2.
Felek megállapodnak, hogy az Együttműködési Megállapodás a III. 1. pont szerint meghatározott idő letelte miatti megszűnése nem eredményezi az Együttműködés Megállapodás alapján nyújtott kedvezmények megszűnését.

III.3.
A Felek vállalják, hogy - a mindenkori jogszabályok által kötelezően előírt adatszolgáltatási eseteket ide nem értve - jelen Együttműködési Megállapodás tartalmát nem hozzák harmadik fél tudomására, a másik fél hozzájárulása nélkül.
III.4.
Jelen Együttműködési Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Bank Üzletszabályzatának általános részében szereplő rendelkezések, valamint a hatályos magyar jogszabályok megfelelő rendelkezései az irányadóak.

III.5.
A Felek a jelen Együttműködési Megállapodást közös elolvasás és értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá.

III.5.
Jelen Együttműködési Megállapodás hatályba lépésének napja: [DÁTUM].
Kelt, .................................., 20... év  ........  hó   .........  nap


………………………………….
………………………………….


Munkáltató
Bank
1
A cég
 K&H ügyfél □, számlavezető rendszerben az ügyfélazonosító száma: _ _ _ _ _ _ 
 nem K&H ügyfél □
cégjegyzékszám: Cg.01-10-041043
nyilvántartó: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága
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