Tajékoztaté a K&H Biztositd Zrt. Nyugdijkalkulatorahoz

Felhivjuk figyelmedet, hogy a megjelenitett tartalomban az adatok és értékek feltételezéseken alapulnak. A
nyugdijba vonulasodkor (illetve 65. életéved betdltésekor) nyugdijbiztositasod lejarati szolgaltatasara szamos
tényezd (igy kildndsen a jogszabalyi és befektetési kdrnyezet, valamint a makrogazdasagi mutatok alakuldsa)
érdemi hatassal bir, igy az itt kiszamitott értékek modellértékiinek tekintendék.
A megjelenitett statisztikak (,Nyugdijrendszer”, ,Kviz”, stb.) esetén minden esetben a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH), illetve az Eurdpai Unié Statisztikai Hivatalanak (EUROSTAT) kozzétett adatait dolgoztuk fel. A varhato
Oregségi nyugdijak kiszamitasanal a megjelenitett 6sszeg nagysagrendi becslés, a szamitasunk a hivatalos
nyugdijszamitasi modszertan egyszerlsitett valtozata. Arra torekedtiink, hogy a tavolabbi jovében (10 év+)
nyugdijba vonuldk kapjanak egy becslést arrdl, hogy mennyi lehet varhaté nyugdijuk. A hosszabb id6tav miatt
figyelembe vettik azokat a demogréfiai tényezdket, melyek hatassal lehetnek a jovébeli kifizetésekre. Ezek
jelentésen befolyasolhatjak a jovébeli nyugdijkifizetéseket, igy — az elbrejelzések alapjan — a becsllt értékek
kiszamolasakor az ugynevezett nyugdijhelyettesitési rata becsult jovobeli értékét vettik alapul. Az atlathatéosag
és egyszeriiség kedveéeért a kovetkezb tovabbi feltételezésekkel éltink:

e 25 éves korunktol kezdve folyamatosan alkalmazotti munkaviszonyban allunk,

e a65. életéviket betdltve 40 éves munkaviszonnyal fogunk rendelkezni,

e a multbeli és jovbbeli jdvedelmeket a most megadott jdvedelem mértékére vonatkozdan jelenértéken

szamitottuk,
e a jovedelmek esetén feltételeztik, hogy ezek mindenkori vasarloértéke legalabbis megegyezik a
jelenlegi jovedelem vasarldértékével/realértékével,
e a befektetési teljesitmény vonatkozasaban éves 5% hozamot feltételezink.

A javasolt havi megtakaritasi 6sszeg kiszamitasarol:

e aszabadon régzithet6 — nyugdijas kori — havi jévedelem-elvaras és a becsult varhaté allami havi nyugdij
kulonbozetét vettiik alapul,

e ezt éves szintre szoroztuk fel (x12), majd a varhatéan nyugdijas korban t6lt6tt évek szamaval — ez szintén
szabadon beallithaté (alapbeallitas: holgyek +18 év, férfiak +14 év),

e azigy kapott 6sszeget csdkkentjik a megadott — mar meglévé — nyugdijcéli megtakaritdsaid 6sszegével
és a varhaté egyéb havi bevételed 6sszegével. A megkapott dsszegre ugy tekintlink, mint olyan
felhalmozasra, melynek rendelkezésre kell alinia a 65. szlletésnapodon ahhoz, hogy fedezze a
nyugdijban t6ltott éveid soran a varhaté allami nyugdij, és a kivant életszinvonalhoz sziikséges 0sszeg
kozotti kildnbséget.

o fenti adatok alapjan automatikusan készil egy kalkulacié, amely tartalmazza a havi befizetésed 6sszegét
— csOkkentve a varhato koltségekkel —, a varhaté adojovairas mértékét, a mar emlitett 5%-os éves
feltételezett hozamot, az esetleges ajandékdij(ak)at.

Az elért adatok, kalkulatorok, tajékoztatok nem mindsllinek ajanlattételnek vagy befektetési tanacsadasnak,
céljuk pusztan a figyelem felkeltése. Az itt megjelenitett adatok, értékek megvaldsulasaért sem a K&H Bank Zrt.,
sem a K&H Biztositd Zrt. nem vallalnak garanciat. A biztositas részleteit a ,K&H nyugdijbiztositas 4 befektetési
egységekhez kotott életbiztositas Szerzdédési Feltétele” tartalmazza, amely megismerhet§ a K&H Bank Zrt.
személyes Ugyfélpontjain, és a www.kh.hu internetes oldalon. Leend6 ugyfélként kérjik, figyelmesen tekintsd at
a biztositasi szerzddési feltételekben foglaltakat.
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